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dar a si facut!

/\ Motto: ,,Daca vo-
\ tul nostru ar putea
[\, schimba ceva, ni-
lasa sa votam.”
Mark Twain
lata ca se apropie si sfintele ale-
geri de vara, cand cu mic, cu mare
ademeni;i’la urnele de vot.
(continuare in pagina 3)
SCRIE O POVESTE
ALATURI DE NOI!
impozitul pe venitul anului 2023
ai sansa sa aduci lumina
in viata unui batran!

A furat,
meni nu ne-ar mai
si cu mugtar suntem indemnati gsi
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De 10 ori mai multe motive ca sa faci un imprumut

\ !

Dragi seniori, dupa cum stiti, in fieca-
re an, asociatia noastra in parteneriat cu
operatorii din turism a pus la dispozitia
membrilor sai oferte generoase si la
cele mai avantajoase preturi pentru pe-
trecerea unui sejur de neuitat pe litora-
lul romanesc. Si, pentru ca ne gandim
la dumneavoastra, mentinem oferta la
imprumuturi de 10 ori valoarea fondului
de cotizatie, valoarea maxima a sumei
creditate fiind sub echivalentul in lei a
10.000 euro.

De aceea, si anul acesta va invi-
tam Tncepand cu 27 mai si pana pe 23
septembrie la Pensiunea Casa MIMI

OFERTAJLEAY,OMENIA®

Asociatia C.A.R.P. “OMENIA“
vine cu cea mai generoasa oferta de imprumuturi:

-IPENTRU/CAZURI{SOCIALE[CU/DOBANDA\DE}3%]PE/AN;
-IPANA\LAINIVELUL|EFONDULUIIDE(COTIZATIE(CU,DOBANDADE{5%|PE/AN;

S A\TERMENFiNTRE}20]-/40]DEZILE;
-lURGENTELE!PELOCISAU/AIDOUAVYZI.

. OFERTE SPECIALE cu prilejul sarbatorilor de
CRACIUN si PASTI, vacantelor nepotilor si pentru tratament

Alege publicatia nr. 1 a seniorilor din Romania

din statiunea Jupiter la preturi mai mult
decat decente daca vedem ce exista
acum pe piata si, totodata, respectand
conditile optime de cazare si confort.
Preturile variaza intre 770 de lei si 1.890
de lei, sejur de 7 zile/camera, in functie
de perioada.

De asemenea, mai venim cu o pro-
punere. La achitarea integrala a seju-
rului pana la 1 iunie oferim o reducere
de 10%. Pentru inscrieri sau mai multe
informatii, sunati la numarul de telefon
0752.001.419 sau veniti direct la sediul
nostru central.

Va asteptam cu drag!

CARICATURA LUNII

~ ADVERSARUL MEU VA FURAT "\
TiMP DE PATRU AM...
DATIMI S1 MIE O SANSA
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Monografia Asociatiei Gasa de Ajutor Reciproc
a Pensionarilor ,,OMENIA” Bucuresti
- Peste 70 de ani de Solidaritate Si ajutor reciproc

Suntem bucurosi sa sar-
batorim 72 de ani de exis-
tenta printr-o aparitie edi-
toriala care exploreaza
bogata noastra istorie si
nenumaratele povesti de re-
zilientd, compasiune si soli-
daritate, asa cum amintes-
te Presedintele Asociatiei
C.A.R.P. ,OMENIA" Bucu-
resti: ,in inima fiecarei comu-
nitati se afla un angajament
de a avea grija de membrii
sai cei mai in varsta. De
mai bine de sapte decenii,
asociatia noastra a transfor-
mat acest angajament in-
tr-un simbol al omeniei, fiind
dedicata imbunatatirii calita-
tii vietii seniorilor si promo-
varii comunitatilor incluzive,
construite pe principiile aju-
torului reciproc. Pe masura
ce sarbatorim cea de-a 72-a
aniversare, pornim intr-o ca-
latorie de reflectie, sarbatoa-
re si daruire reinnoita fata de
cauza nobila care a definit
organizatia noastra inca din
anul 1952.”

Monografia porneste de
la cele mai importante re-
pere cronologice care au
marcat devenirea Asociatiei
C.A.R.P,, continuadnd cu ca-
drul legislativ care reglemen-
teaza activitatea sa, afilierea
in cadrul unor structuri aso-
ciative nationale si europe-
ne, parteneriatele active si
proiectele relevante derulate.

Partea a doua prezinta
managementul  Asociatiei,
structurile de conducere care
fac posibila functionarea
acesteia intr-un mod optim.

Urmatoarea sectiune pre-
zinta activitatea principala a
C.A.R.P. “OMENIA”, respec-
tiv acordarea imprumuturilor
rambursabile, o forma sus-
tenabila de ajutor reciproc, si
in acelasi timp de incluziune

MONOGRAFIA

Asociatiei
C.A.R.P. ,,OMENIA“ Bucuresti

70 de ani

de solidaritate

$1 ajutor reciproc

socio-financiara a seniorilor.
Pentru o cat mai buna trans-
parenta fata de membrii sai,
sunt publicate principalele
proceduri, metodologii si do-
cumente utilizate in activita-
tea de creditare/acordarea
ajutoarelor nerambursabile.
Activitatile de sprijin materi-
al si financiar, de asistenta
sociala si medicala, precum
si alte servicii sociale pentru
a imbunatati protectia socia-
& de ansamblu a membrilor
organizatiei sunt de aseme-
nea amplu prezentate in lu-
crarea de fata.

Nu in ultimul rdnd, mo-
nografia include mentiuni
despre premiile si recunoas-
terile publice acordate de en-
titati publice si private de-a
lungul timpului, ca model
de buna practica in sectorul

ONG, vizibilitatea Asociati-
ei in Mass Media si in sec-
torul ONG/mediul academic
si gandurile colaboratorilor
care ne-au trecut pragul.

In peisajul organizatii-
lor care ofera servicii se-
niorilor, Asociatia noastra
este un model de excelenta
prin abordarea sa holistica
care transcende modelele
traditionale din care a apa-
rut. Prin integrarea perfecta
atat ca furnizor de servicii,
cat si ca organizatie de eco-
nomie sociala, am consolidat
oferind o gama cuprinzatoa-
re de servicii adaptate pentru
a raspunde nevoilor diverse
ale populatiei in varsta. Abor-
darea Asociatiei depaseste

sprijinul material si financiar,
cuprinde bunastarea emo-
tionala, sociala si spiritua-
la a fiecarui membru senior
pentru a ramane participanti
activi in comunitatile lor.
Astfel, in centrul succesului
nostru este recunoasterea
contributiilor seniorilor, nu
numai ca beneficiari ai servi-
ciilor noastre, ci si ca membri
vitali ai societatii.

Astfel, prin interventiile
proprii la nivel local si na-
tional, cat si prin alatura-
rea eforturilor noastre altor
coalitii, Asociatia este implica-
ta in demersuri care vizeaza
imbunatatirea cadrului legis-
lativ pentru persoanele varst-
nice si asociatiile de pensio-
nari, intarirea si promovarea
drepturilor acestora in dome-
nii precum sanatate, piata
muncii, locuire, participare la
viata comunitatii si voluntari-
at, servicii socio-medicale si
ingrijire la domiciliu, servicii
financiare, economie sociala.
Persoanele varstnice trebu-
ie sa continue sa fie incluse
si sa joace un rol valoros si
activ in societate, inclusiv in
planificarea politicilor care
le afecteaza viata, printr-o
buna cunoastere a drepturilor
si mecanismelor existente.
Asociatia promoveaza ajuto-
rul reciproc, incluziunea so-
cio-financiara a seniorilor si
solidaritatea sociala, educatia
financiara si imbatranirea ac-
tiva prin incurajarea partici-
parii persoanelor varstnice
in societate ca detinatori de
drepturi, cetateni si consuma-
tori, imbatranirea intr-o stare
de sanatate fizica si mentala
mai buna, posibilitatea de a
se bucura de o viata demna
intr-o societate prietenoasa
tuturor varstelor.

lonut ARDELEANU
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In  urma scandalurilor
care au socat opinia publi-
ca referitor la conditiile inu-
mane in care se regaseau
persoane varstnice in centre
rezidentiale, asa numitele
“aziluri ale groazei”, sistemul
de asistenta sociala a trecut
printr-un amplu proces de re-
forma. Astfel a fost promulgata
recent Legea nr. 100/2024
pentru modificarea si comple-
tarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale,
precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind regle-
mentarea activitati de vo-
luntariat in Roméania si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

Conform comunicatului de
presa al Ministerului Muncii
si Solidaritatii Sociale, ,le-
gea a fost gandita sa imbu-
natateasca protectia benefi-
ciarilor atat in privinta stan-
dardelor pe care furnizorii
de servicii sociale trebuie
sa le indeplineasca, cat si in
privinta finantarii”. Principalele
modificari  mentionate  de
Ministerul Muncii sunt:

Servicii mai bune

Reforma sistemului de asistenta
soclala pentru nersoanele vuinerahile

- Niciun serviciu social
nu va mai putea functiona,
nici macar provizoriu, fara o
verificare in teren efectuata de
inspectorii sociali;

- Va fi infiintat registrul
national electronic de evidenta

a persoanelor beneficiare
de servicii sociale si revizuit
registrul electronic unic al ser-
viciilor sociale, astfel inspec-

.
ott‘Sonnet Hill
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torii care fac verificarile din
teren vor avea, in timp real,
toate datele necesare;

- Se modificd modalitatea
de finantare a serviciilor so-
ciale pe principiul "finantarea
urmeaza beneficiarul”, iar ba-
nul public este cheltuit tran-
sparent cu un traseu mai usor
de urmarit;

- Se consolideaza rolul

inspectorului social si capa-
citatea functionala a Inspec’glel
Sociale;

- Se introduc sanctiuni pe-
nale pentru incalcarile noii
legislatii, iar amenzile cresc
de cinci ori, respectiv pana
la 100.000 de lei. Sanctiunile
sunt aplicate in cazul in care
centrul functioneaza fara licen-
ta sau atunci cand este refuzat
accesul inspectorilor sociali
aflati in misiune de control;

- Este consolidat partene-
riatul cu Avocatul Poporului,
biserica si cultele religioase,
ONG-urile si, in general, cu
societatea civila;

- Furnizorii de servicii so-
ciale vor fi consiliati gratuit de
catre reprezentantii ANPIS,
astfel incat sa cunoasca toate
obligatiile pe care le au potrivit
legislatiei.

lonut ARDELEANU

(urmare din pagina 1)

Anul acesta, mai ceva
decét in alti ani avem praz-
nic mare. Alegeri europar-
lamentare, locale si ge-
nerale, iar in toamna cele
prezidentiale. Vai de tara
care trebuie sa aleaga intre
si dintre aga ceva. A furat,
dar a si facut. Aceasta ex-
presie a intrat in mentalul
colectiv si a devenit cea
mai dreapta judecata roma-
neasca atunci cand trebu-
ie sa voteze pe cineva, pe
langa cea a votului negativ,
adica atunci cand esti nevo-
it sa alegi raul cel mai mic.
E si asta o selectie, totusi.

Va mai aduceti aminte,
probabil, atunci céand in
anul 2000, la prezidentiale,
anticomunista Doina Cor-
nea si-a calcat pe suflet si
pe constiinta si, desi il ura
pana in adancul sufletului
pe lon lliescu, ea si multi
altii, l-au votat. Doar ca sa
nu iasa Vadim Tudor. Reve-

EDITORIAL
A furat, dar a si facut!

nim la chestiunea arzatoa-
re la ordinea zilei. Acum nu
mai avem parte de astfel
de selectii si departajari.
Nu mai exista doctrine si
statute politice, sau daca
ele mai exista, sunt asa
ceva, de n-ar mai fi, pentru
ca asa cere legea. Bratie-
nii, Maniu si Coposu, pana
si ilegalistii se rasucesc in
morminte, cand pe stanga,
cand pe dreapta, cautand
sa vaza cam pe ce linie a
esicherului politic se mai
situeaza partidul/partidele
create de ei.

Tendinta de primava-
ra — vara 2024 la candidatii
la primarie este casche-
ta muncitoreasca de pro-
tectie. Ei bine, subliminal,
cascheta santierista tre-
buie sa-i induca alegato-
rului ideea ca aspirantul la
sefia primariei este un om

gospodar, gata pregatit de
munca, obisnuit cu greul,
ca are manecile suflecate
si palmele batatorite de la
tarnacop, om simplu ridi-
cat din mijlocul alegatori-
lor, din mijlocul poporului.
lar daca e campanie, cam-
panie sa fie. Sunt luate la
picior pietele, targurile sap-
taméanale, iarmaroacele,
agapele populare si serba-
rile cdmpenesti, in general
marile ingramadiri urbane,
ca doar nu s-o duce can-
didatul sa-si promoveze
imaginea gi sa-gi faca re-
clama in salile de lectura
ale Bibliotecii Academiei
Roméne. Nu mai au nici
consecventa, continuitate
in idei si printipiuri. De la
0 saptamana la alta se tot
schimba candidati intre
ei sau cu altii. Fac ce n-au
mai facut in viata lor si nici

n-or sa mai faca, patru ani
de acum incolo. Merg cu
metroul, cu tramvaiul, fac
mercurialul prin piete, cum-
para patrunjel de la babute,
planteaza copacei, pupa tot
ce prind in calea lor. intr-o
zi de weekend, intr-un parc
bucurestean sau piata,
daca n-a scapat careva ne-
pupat de aspirantul la foto-
liul de primar, e mare lucru.
Sunt convins ca daca
interesele partidelor le-ar
cere-o, pentru voturi, iubitii
nostri candidati ar imbraca
si hainele cele noi ale im-
paratului, ca sa ne arate
cat sunt de sinceri cu ale-
gatorii si transparenti cu
banul public pe care il vor
avea in administrare daca
vor fi alegi. lar noi, pe lan-
ga ei, milioane de cetateni,
imbracati precum filosoful
atenian Diogene, stam in
butoaie sau amfore, cu fe-
linarele aprinse in miezul
zilei tot cautand un om cin-
stit care sa ne reprezinte.
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Ghid de educatie financiaré intergenera;ionalé (IV)

Acordarea Tmprumuturilor
rambursabile reprezinta acti-
vitatea principala a asociatiilor
C.A.R.P., o forma sustenabila
de ajutor reciproc, si in ace-
lasi timp de incluziune socio-
financiara. Odata ce ai devenit
membru cotizant al casei de
ajutor reciproc a pensionarilor
(ai completat o cerere de
inscriere, ai achitat o taxa de
intrare sub forma aportului
initial de capital si ai depus un
fond social minim), calitatea
de membru iti asigura posi-
bilitatea de a accesa Tmpru-
muturi pentru nevoi personale
si servicii socio-medicale sub-
ventionate sau gratuite.

In orice moment poti ac-
cesa site-ul unui C.A.R.P,
poti afla mai multe despre
activitatile desfasurate pe
pagina de Facebook, poate
un ziar local sau publicatia
proprie editata de catre
C.A.R.P,, un fluturas, poti veni
la sediul asociatiei sau la o
sucursala, poti lua legatura cu

."‘

casierul zonal. Daca nu, sigur
gasesti un vecin, prieten sau
cunostinta care iti va vorbi
despre o emisiune la televizor
despre C.A.R.P.-uri.
Documentele pentru im-
prumut nu sunt stufoase, se
completeazarepede cuajutorul
personalului C.A.R.P. daca
este nevoie, iar imprumutul se
poate ridica chiar si in 2 ore.
Plata ratelor se efectueaza

|

— X
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Foto: BoomersHub

oricand pe parcursul lunii la
ghisee, la casierii zonali (de
teren), la sucursale, prin banca
sau prin posta.

Beneficiezi de consiliere
de la personalul C.A.R.P. in-
cepand cu intentia de con-
tractare a unui imprumut, pe
timpul derularii contractului,
si ulterior pentru contractarea
unui nou imprumut, sau daca
este cazul, pentru obtinerea

unui ajutor nerambursabil.

Atunci cand faci un
imprumut la C.A.R.P. nu vei
plati niciodata taxe ascunse,
iar ratele dobanzii sunt corec-
te si rezonabile. De aseme-
nea, poti obtine un imprumut
intr-un timp foarte scurt.

Ca entitati de economie
sociala si nonprofit, este im-
portant de mentionat ca su-
mele incasate din dobanzi
sunt utilizate si reinvestite in
furnizarea activitatilor de pro-
tectie sociala, Tmbatrénire
activa, sanatoasa si demna a
membrilor.

Calitatea de membru asi-
gura participarea la aduna-
rile generale unde se aleg
persoanele din conducere i
se decid activitatile care au
impact asupra functionarii
unui C.A.R.P. Dreptul la vot
este asigurat fiecarui mem-
bru, indiferent de marimea
fondului social al acestuia
(conform principiului un mem-
bru - un vot).

160 de ani de respect si recunostinta

31mai, Ziua Rezervistului Militar!

Unirea Principatelor Ro-
mane in 1859, mai bine spus
dubla alegere a lui Alexan-
dru loan Cuza ca domn al
Tarii Romaénesti, respectiv
al Moldovei, reprezinta actul
de nastere al statului roman
modern. Ulterior, reformele
adminstrative ce au urmat
acestui moment astral al isto-
riei nationale au trasat noile
directii de evolutie si dezvol-
tare.

in data de 31 mai 1864, in
timpul domniei lui Alexandru
loan Cuza, a fost adoptata
,Legea asupra pozitiei ofite-
rilor”, primul act normativ care
da identitate, valoare si sens
corpului  cadrelor militare
in rezerva. Pentru cinstirea
acestui eveniment gi in semn
de respect pentru cei care

au slujit haina militara, Gu-
vernul Romaniei, prin H.G.
nr. 464/2010, a instituit ,Ziua
Rezervistului Militar”, care se
aniverseaza, in fiecare an, in
ultima zi din luna mai. Prin
aceasta hotarare se da, insa,
o semnificatie mult mai larga
notiunii de rezervist militar.
Astfel, potrivit art. 3 al hota-

Foto: htf

:/lapuseni.info/

rarii, ,prin rezervist militar se
intelege orice persoana care
detine grad militar in rezerva
sau in retragere”.

A doua semnificatie a zi-
lei de 31 mai este data de
faptul ca, printr-o coinciden-
ta fericita, la 31 mai 1990,
dupa o intrerupere de 42 de
ani, in timpul regimului co-

munist, a fost reluata tradi-
tia asocierii cadrelor militare
si s-a infiintat structura care
astazi se numeste ,Asociatia
Nationala a Cadrelor Militare
in Rezerva si in Retragere”
(A.N.C.M.R.R.).

De ziua lor, gandurile
noastre de aleasa pretuire
si recunostinta se indreap-
ta catre cei care au servit cu
onoare si demnitate Romania
si drapelul tricolor. Rezervistii
militari au slujit cu multa da-
ruire patria si sunt pregatiti sa
contribuie in orice moment la
apararea nationala cu experi-
enta si competentele pe care
le-au dobandit pe parcursul
carierei militare, ei reprezen-
tand totodata modele de ur-
mat pentru tinerele generatii
de militari. (1.C.)
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Continuam cu partea a doua a ar-
ticolului referitor la hartile mentale,
care si-au dovedit utilitatea in proce-
sele de intelegere, invatare si memo-
rare, in special pentru elevi.

Potrivit psihologului britanic Tony
Buzan, o harta mentala ar trebui sa fie
facuta pe hartie alba si se incepe prin a
desena in centrul hartiei o imagine care
reprezinta subiectul sau tema centrala a
hartii mentale care urmeaza sa fie cre-
ata. In continuare, se deseneaza ramuri
principale cu cuvinte cheie care se ex-
tind din imaginea centrala. Ramurile re-
prezinta diferite categorii pe care elevul
le percepe ca fiind relevante. Din aceste
ramuri principale se creeaza sub-ramuri.

Se incurajeaza folosirea de linii,
sageti, bule de vorbire, ramuri si culori
diferite ca modalitati de a arata legatu-
ra dintre tema centrala si ideile care se
desprind. Hartile mentale multicolore
stimuleaza memoria si sunt mai usor de
retinut, decét cele alb/negru. Un simbol
sau o pictograma atasata unui subiect
poate transmite mai mult sens, ceea ce
face sa fie mai rapid inteles de creier.

Sfatul specialistului

/ Ca
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\

Stéphanie Eleaume- Lachaud
\lustratii de Filf ]

30 DE ACTIVITATI

4  pentruadeveniunasal

" HARTILOR MENTALE

Recapitulezi
cu plicere

¢ LA ce servesTE>

instrument

pedagogic, harta

mentala ofera o abordare eficienta pen-
tru promovarea unei mai bune intelegeri

\ N

la elevi. Ea ofera o privire de ansamblu
L asupra subiectului, dar in acelasi timp
contribuie la intelegerea pe deplin a
unui subiect precum si nuantele acestuia
prin crearea de conexiuni intre idei. De
asemenea, hartile mentale reprezinta o

modalitate excelenta de a prezenta con-

A
{nvep mai usor

cepte si idei noi, bazéndu-se pe asocieri
Si conexiuni.

O modalitate foarte buna de utilizare a
hartilor mentale pentru evaluare este de

@\ a le cere elevilor sa reprezinte informatiile

retinute despre un subiect sub forma unei
harti mentale. Astfel, elevii vor intelege si
retine mai bine informatiile si, de aseme-
nea, si le vor reaminti mult mai usor.

Alina MIHAESCU
Psiholog logoped

A fost odata ca niciodata,
intr-un regat indepartat, un
tanar print si printul acela voia
sase insoare cu o printesa, dar
nu cu orice fel de printesa, cicu
una adevarata. Si a cutreierat
el mai multe zile si saptamani
prin toate regatele din jur ca
sa gaseasca una pe placul lui,
dar tot n-a gasit. Fete tinere
si frumoase erau destule, har
Domnului, dar el nu se lasa cu
niciun chip convins ca sunt cu
adevarat printese, fiindca tu-
turora le lipsea cate ceva. Si
astfel, printul s-a intors spasit
acasa din drumurile sale si era
foarte necdjit, pentru ca tare ar
fi vrut sa gaseasca o printesa
adevarata.

Intr-o sear3, se starnise o
furtuna cumplita, cu tunete si

fulgere si ploua cu galeata, o
vreme ingrozitoare. Deodata
s-a auzit cum bate cineva la
poarta palatului si au sarit toti
in picioare, iar regele, tatal
printului, s-a dus sa deschida.

La poarta era o tanara
frumoasa, dar vai si amar, in
ce hal arata biata de ea din
pricina ploii si a vremii urate!
Apa ii curgea siroaie pe par,
pe haine, ii intra si in pantofi

dar ea zicea ca-i o printesa
adevarata.

—Bine, lasa ca o sa vedem
noi cat esti tu de printesa!
s-a gandit regina, si fara sa
spuna o vorba cuiva, a iesit
din incapere. S-a dus direct
in odaia unde avea sa o culce
pe fata, a luat toate saltelele
din pat si a pus pe scandurile
patului mai multe boabe de
mazare. Peste boabe a pus,

moan L BIRGE: W)
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zece saltele de lana si peste
saltele, zece perne mari de
puf. Mai apoi s-a dus la fata
straina si i-a zis ca o vor
gazdui in palat pentru acea
noapte. l-a dat haine uscate
si a dus-o pe copila la acea
odaie. Ea s-a culcat neavand
habar ce a facut regina, iar a
doua zi, dis de dimineata, re-
gina s-a dus in odaia fetei si a
intrebat-o cum a dormit.

— Groaznic de prost! a
raspuns aceasta. Toata noap-
tea m-am foit si n-am reusit sa
inchid un ochi. Numai bunul
Dumnezeu stie ce a fost in
pat! Am sezut pe ceva foarte
tare si acuma-s toata plina de
vanatai!

Si atunci si-au dat seama
cu totii ca aceasta era o prin-
tesa, daca a reusit sa simta
ea cateva boabe de mazare
prin zece saltele si zece per-
ne de puf. Asa de gingasa si
de fina la piele nu putea sa fie
decat o printesa adevarata!

Si uite asa printul a luat-o
de nevasta, fiindca acum stia
hotarat ca ea este aleasa in-
imii lui si au facut o nunta
mare de a mers vestea in
toata lumea si au trait fericiti
pana la adanci batraneti. lar
boabele de mazare le-au pus
la loc de cinste in odaia prin-
tesei alaturi de toate bijuteriile
ei si poate ca mai sunt si acum
acolo, daca nu le-o fi luat ci-
neva intre timp...

(Aceasta scurta povestire
este o interpretare a basmului
“Printesa si bobul de mazare*
de Hans Christian Andersen)

Istvan FEKETE
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Retrospectiva

Hristos a Inviat! Doar ca-
teva zile au trecut de cand cu
sfiosenie ne-am dus la biseri-
ca sa luam Lumina... De ce?
Pentru ca asa-i traditia, dar si
cu speranta ca, micuta flaca-
ruie va aduce in casele noas-
tre pace, sanatate, poate si
un strop de noroc.

Cum Sfintele Sarbatori au
trecut, revenim la truda zilni-
ca. Cutotce inseamna ea, dar
mai cu seama cu asteptata
zi de salariu! Ma rog, in ca-
zul nostru a ,zilei de pensie”!
Care pensie (mica oricum),
va fi si mai mica, fiindca buni-
cii nostri pastratori de traditii,
cu mare credinta in cele sfinte
si convinsi fiind ca singura lor
salvare e bunul Dumnezeu,

au facut totul pentru a respec-
ta cum se cuvine, si a avea pe
masa cele cuvenite in Sfanta
Zi de sarbatoare! Drept care,
ca de obicei, ,au apelat la un
prieten!” Adica au mai facut
un mic imprumut la Asociatia
C.A.R.P. ,OMENIA”, singurul
prieten care nu i-a dezamagit
niciodata! Imprumut care va
fi desigur platit pana la Cra-
ciun... Intelegeti, nu? Atunci,
vor face altul pentru sarba-
toarea nasterii Domnului, si
tot asa... Dar viata merge mai
departe si bucuria trebuie sa
fie bucurie in fiece casa in
zilele de sarbatoare! Asa-i la
crestini, asa-i la romani! Si e
bine. E bine, pentru ca, din
sarbatoare in sarbatoare, to-

tul merge inainte si are sens!
Cu aceste prilejuri, oamenii
devin mai buni, mai iertatori
si descopera iar si iar, ce mi-
nunat e sa fii omenos! Re-
descopera OMENIA! Si noi,
beneficiarii Centrului de Zi ai
Asociatiei C.A.R.P. , OMENIA”
Bucuresti, am facut la fell Am
incercat dupa puterile noastre
sa fim buni, sa amintim celor
dragi ca-i iubim, am cautat sa
facem mici daruri celor mai
necajiti ca noi, astfel ca in zi
de sarbatoare sa se poata
bucura de un cozonac (sau
jumatate!), un piculet de drob
si doua-trei oua rosiil Asa,
sa simtd omul Pastele! Si e
bine. E bine dragilor ca ma-
car de doua ori pe an sa ne
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aplecam catre cei nevoasi. Si
chiar daca zicem noi ca ,dam
de pomana” pentru raposatii
nostri, oricum cineva care-i
cat se poate de viu se va bu-
cura de daruri... Si e bine! Da-
tinile noastre din batrani sunt
foarte bune. Ele ne indeamna
sa fim omenosi, sa oferim un
strop din binele ce-l avem si
aproapelui nostru...

De aceea, datinile, tre-
buie pastrete cu sfintenie.
Trebuie sa pastram tot ce ne
tine legati de omenie... Doar
ea, omenia ne poate scoate
din necazuri si face viata sa
poata fi traita cu incredere si
speranta.

Lucia SECOSANU

ANA ASLAN

INTERNATIONAL FOUNDATION

Fundatia Ana Aslan Inter-
national participa la unul din-
tre cele mai mari proiecte
europene de inovatie si cer-
cetare Orizont 2020, SMART
BEAR ,Smart Big Data
Platform to Offer Evidence-
based Personalised Support
for Healthy and Independent
Living at Home”.

Specialistii Fundatiei Ana
Aslan International, alaturi
de inca 26 de parteneri, sunt
parte integranta a proiectului
SMART BEAR, care va utiliza
informatii tip ,Big Data” pen-
tru a imbunatati sanatatea si
starea de bine a populatiei din
Europa. Solutia dezvoltata
in cadrul proiectului SMART
BEAR va fi validata prin inter-
mediul a cinci piloti pe scara
larga, care vor implica mii de
adulti varstnici din 5 tari eu-
ropene: Grecia, Italia, Franta,
Portugalia si Romania.

Obiectivul proiectului este
acela de a dezvolta o solutie
integrata care sa colecteze
zilnic informatii de la persoa-

Fundatia Ana Aslan International:

4 N - -
imbétraneste activ si
I

nele in varsta, cu anumite
afectiuni medicale (afectiuni
cardiovasculare, deficiente
de auz, tulburari de echilibru,
fragilitate si tulburari neuro-
cognitive) — prin intermediul
diferitelor tipuri de senzori, a
dispozitivelor medicale asisti-
ve si a dispozitivelor mobile,
care sa poata oferi solutii con-
crete si personalizate pentru
imbunatatirea calitatii vietii,
independentei si sigurantei
persoanelor varstnice la do-
miciliu. Altfel spus, vizeaza
imbatranirea sanatoasa, pro-
movand integrarea tehnolo-
giilor de ultima generatie in

viata de zi cu zi.

Platforma proiectului, afla-
ta acum in etapa de testare,
foloseste dispozitive inteli-
gente (senzori) care se vor

testarilor din Romania:

furniza gratuit pe durata par-

Fundatia Ana Aslan International va invita la selectia
pentru testarea platformei in Romania. Va puteti alatura
celor peste 200 de voluntari bucuresteni care participa
deja la proiect, toate informatiile despre proiect si cum
puteti participa fiind disponibile deja pe site-ul dedicat

http://smartbear.anaaslanacademy.ro/

*Acest proiect a primit finantare de la Uniunea Euro-
peana prin programul de cercetare si inovare Orizont
2020, acord de finantare nr. 857172.

ticiparii la proiect, si va incu-
raja independenta participan-
tului si adoptarea unui stil de
viata corect si sanatos.
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ACTIVITATI
LACENTRUL
DE ZI
“QOMENIA”

Dragi' seniori, va
asteptam de lunilpana
vineri, la activitatile
de socializare si de
petrecere a timpului
liber pe care Asociatia
C.A.R.P. ,,OMENIA”
Bucuresti vi le pune
la dispozitie in cadrul
cercurilor: si atelierelor
tematice.

MATRIMONIALE

Domn, 74 de ani, singur
si fara obligatii, doresc sa
cunosc o doamna 60 - 70
de ani, fara obligatii, sa-
natoasa, pentru prietenie/
casatorie. Precizez ca locu-
iesc la curte. lon Buzatu,
telefon 0785.637.002

o e

SUBLACITATE

Asociatia C.A.R.P.
“OMENIA” Bucuresti

Str. Amurgului, nr. 53, Sector 5, Bucuresti,
tel. 021.423.17.49, 0725.218.959

VA OFERA

Servicii cu tarife subvenglonate - consulta’gu si tratamente medicale generale, oftalmologie,
audiometrie, stomatologie, etc.; Ajutoare materiale si financiare nerambursabile, compensa-
rea partiala a costurilor de spitalizare si a tratamentelor in statiune, ajutoare de deces; Activitati
de socializare si terapii ocupationale in cadrul Centrului de Zi OMENIA. Gratuit sau prin de-
contare de la CNAS — cérje, bastoane, cadre de mers, fotolii rulante, etc. Asociatia organizeaza
excursii si pelerinaje cu transport subventionat.

Detalii Ia telefon: 0752.001.437

Banca oV‘AfV,

*a/‘“ pentru

@ allmente UCUl’BStIa
Bucuresti l

In folosul seniorilor,

si Asociatia Banca pentru Colectarea
si Distributia Alimentelor,
au dezvoltat o colaborare de succes
prin care mii de pensionari
cu venituri mici, lipsiti de sprijinul
familiei si aflati in imposibilitatea
de a-si asigura hrana zilnicd
au beneficiat de alimentele donate.

Asociatia C.A.R.P. “OMENIA* Bucuresti

Pe loc sau a doua zi, IMPRUMUTURI
rambursabile Tn 6 — 36 de luni

B Publicatia numarul 1 a seniorilor din Romania pune la dispozitia

membrilor Asociatiei C.A.R.P. ,,OMENIA” Bucuresti

® VANZARI / CUMPARARI
® MATRIMONIALE

rubrica; ® CONVOCARI

® PIERDERI
® INCHIRIERI

Asteptam anunturile dumneavoastra si in anul 2024

Asociatia
C.AR.P. “OMENIA” Bucuresti, @
angajeazd urgent “m

CASIERZONAL
in localitatile Popesti Leordeni (IF),
Magurele (IF), Pantelimon (IF), Berceni (IF),
Glina (IF), Branesti (IF), Voluntari (IF),
Tunari (IF), Otopeni (IF), Chitila (IF)

CONDITI:
+ domiciliul stabil in localitétile respective;
+ studii medii postliceale, superioare
de scurta durata;
+ fara cazier judiciar;
» cunostinte operare PC

RELATII LA:

® 021.423.17.49; 0752.001.445,
0752.001.434,0752.001.412

de luni pand vineri, intre orele

09.00 - 15.30

@ www.carp-omenic.ro
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Va punem la dispozitie
adresele si numerele de te-
lefon ale casieriilor fixe din
Bucuresti si din tara (www.
carp-omenia.ro).

De asemenea, sediul
principal al Asociatiei
C.A.R.P. “OMENIA% Bu-
curesti din Str. Amurgu-
lui nr. 53, Sector 5 este
in continuare deschis
pentru dumneavoastra.
Pentru mai multe informatii,
va rugam sa folositi si
urmatoarele mijloace: tel.:
021.423.17.49; 0725.218.959;
fax: 021.456.36.99; email:
carp.omenia@yahoo.com.
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SECTORUL 1
Str. Faurei nr. 1, Bl. P11,

Ap. 28, interfon - 28. Detalii

la tel. 0752.001.441. Mijloa-
ce de transport - 65, 86, 112,
331 (statia PAJURA);

SECTORUL 2

Str. Magina de Paine, nr.
22, Bl. 50, Sc. A, parter, Ap.
8, interfon 08. Detalii la tel.
0752.001.438. Mijloace de
transport - 21, 66, 182, 143,
682 (statia Teiul Doamnei);

SECTORUL 3

Str. Intrarea Simbolului,
nr. 11, bl. 1, sc. 3, ap. 41. De-
talii la tel. 0752.001.448. Mij-
loace de transport - 1, 19,
123,124 (statia Mall Vitan);

SECTORUL 4
Str. Izvorul Rece nr. 3,
Bl. S14, Sc. B, Ap. 3, Par-

Your Future Sounds

Glarfon

BLACK
FRIDAY |

DE MAI!

PROGRAMEAZA PE CINEVA DRAG
LA O TESTARE AUDITIVA

S| VA BENEFICIA DE:

audiograma gratuita

141 gratuit la protezarea bilaterala

30% reducere |la accesorii

AJUTA-I SA AUDA!

& clarfon.ro

. 031 9111

ter, interfon - 003. Detalii

la tel. 0752.001.416. Mij-
loace de transport - 76,
381, 116, 141.

SECTORUL 6

Str. Aleea Sandava nr. 2,
Bl. A2, Sc. D, Ap. 47, Parter,
interfon - 47C. Detalii la tel.
0752.001.409. Mijloace de
transport - 385, 122, 105, 222
(Zona Prelungirea Ghencea -
statia Valea Oltului).

Bdul luliu Maniu nr. 69,
bl. 5P, sc. 3, Parter, ap. 88.
Detalii la tel. 0752.001.440.
Mijloace de transport - 136,
236, 336, 61, 62 (statia Valea
Lunga)

BUFTEA,

JUDETUL ILFOV

Bulevardul Mihai Emi-
nescu, nr. 6 Camera 3 (se-

diul cooperatiei de consum).
Detalii la tel. 0766.180.331;

GHERMANESTI,

JUDETUL ILFOV

Sos. Ghermanesti nr. 45
- Casa de Cultura a Prima-
riei Snagov. Detalii la tel.
0752.001.426;

BALOTESTI,

JUDETUL ILFOV

Sos. Unirii, nr. 12, bl.
P-4, a. 1, camera 4. Detalii
la tel. 0752.001.443;

DRAGASANI,

JUDETUL VALCEA

Str. Decebal, nr. 1, sc. B.
Detalii la tel. 0785.211.636;

PUCIOASA,

JUDETUL DAMBOVITA
Aleea Ardealului, nr. 49.
Detalii la tel. 0752.001.418
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