PUBLICATIE GRATUITA

Prin

OMEA

Anul IV Nr. 45

SEPTEMBRIE 2019

e OXiStA

www.carp-omenia.ro; www.omeniatv.ro

EDITORIAL
Ec. Giorgicx BADARAU

De la ferestrele
sparte la Kaizen

D aca in numarul an-

terior vor- (/

beam de teoria
ferestrelor spar-
te aplicata cu
succes de americani,acum
prezentam alta teorie, care
pleaca tot de la lucruri
marunte, teoria Kaizen. Cu-
vantul din limba japoneza,
inseamna  “imbunatatire
continua” gi, treptat, a de-
venit o filosofie care se
concentreaza pe imbu-
natatirea continua a vietii,
sub toate aspectele ei.
(continuare in pagina 3)
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Digitalizarea serviciilor
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Tehnologia poate fi
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Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice

Organizatia Natiunilor
Unite a consacrat ziua de 1
octombrie ca Zi Internationa-
& a Persoanelor Varstnice,
enuntand si o serie de prin-
cipii pentru persoanele in

varsta “destinate a le permite
sa trdiasca mai bine in anii
castigati”.

Aceste principii
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Str. Amurgului, Nr. 53, Sector 5, Bucuresti $i prin casierii zonali —
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Suntem peste 54.700 de membri!

fundamenteaza dreptul per-
soanelor varstnice la hrana,
conditii de locuit si Tngrijire
medicala, libertatea de a de-
cide asupra vietii personale
si profesionale, dreptul de a
se exprima si de a participa
la activitati sociale dupa pen-
sionare, precum si accesul
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LA MULTI AN,
seniori al .,IIMENIIEI”!

la oportunitati de invatare
adecvate varstei. Din pacate,
aceste principii sunt deseori

incalcate, nu numai in tarile

din lumea a treia, ci si in cele
cu mari pretentii democrati-
ce, culturale si sociale.

(Continuare in pag 3)

SUPER OFERTA DE TOAMNA
TE ASTEAPTA LA , OMENIA”

Pentru prima data in istoria C.A.R.P.-urilor,
“OMENIA® vine cu cea mai generoasa oferta pentru
toate categoriile de solicitanti:

imprumuturi de 8 ori cotizatia,

cu o dobanda de 0,17% - 1,17% pe luna.
OMENIA iti da banii pe loc sau a doua zi!

Alege ziarul nr. 1 al seniorilor din Romania
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Valentin lliescu pune punctul pe ,,0” de la OMENIA
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Ministru, deputat, se-
cretar de stat, promotor al
valorilor nationale prin sus-
tinerea turismului autohton,
mai nou Director Stiintific la
Institutul National de Cerce-
tare-Dezvoltare in Turism,
din Ministerul Cercetarii si
Inovarii, implicat in proiec-
te extraordinare dedicate
varstnicilor, intr-un cuvéant
domnul Valentin lliescu,
omul care sfinteste locul.

Domnule Valentin llies-
cu, in perioada 1996-
1999 ati fost presedintele
Comisiei de Munca si
Protectie Sociala din Ca-
mera Deputatilor. Cum
ati gestionat problemati-
ca persoanelor de varsta
a treia?

Chiar daca nu am reusit
sa reparam multe nedreptati
care erau in sistemul de pen-
sii, ca nu am reusit sa diminu-
am somajul de la acea vreme,
ca nu am reusit sa punem la
punct sistemul de asistenta
sociala, totusi, atunci am fa-
cut legi drepte. Nu am favori-
zat si nu am creat nedreptati.
Asta si poate pentru ca atunci
erau oameni de mult mai
buna calitate in Parlament.
Oameni cu care realizam
dezbateri pe legi cu zeci de
invitati de la sindicate, de la
patronate, de la organizatiile
de pensionari. Transparent si
cinstit. Fara niciun fel de par-
ti-priuri. Atunci, in 1996-1999,
am realizat o lege mult mai
buna decat actuala lege a sa-
larizarii bugetarilor, corecta,
dreapta, tindnd cont de rolul si
importanta sociala a fiecarui
domeniu de activitate. Cam
in aceeasi perioada, in cali-
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tate de deputat de Bucuresti,
cu sprijinul Presedintelui Aso-
ciatiei C.A.R.P. ,OMENIA”
Bucuresti, domnul inginer
Gheorghe Chioaru, am initiat
si am aprobat in Parlament
Legea nr. 540/2002 privind
casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor. Legea asta s-ar
putea numi, pe buna drepta-
te, Legea Chioaru-lliescu. O
lege pe care o consider foar-
te buna si astazi, chiar daca
unii rau intentionati ar vrea sa
o sfartece si sa o transforme
intr-un instrument mai putin
util C.A.R.P.-urilor.

Domnule ministru, de
multi ani va leaga o lun-
ga prietenie si colabora-
re cu Asociatia C.A.R.P.
“OMENIA” Bucuresti...

Relatia pe care am avut-o,
0 am si 0 voi avea cu Asociatia
C.A.R.P. ,OMENIA” Bucuresti
este, in primul rand, de mare
respect si apreciere fata de
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munca echipei conduse de
Domnul Gheorghe Chioaru in
folosul persoanelor varstnice,
sarace si aflate in dificulta-
te. Asociatia C.A.R.P. ,OME-
NIA” Bucuresti, ca si celelalte
C.A.R.P.-uri sunt institutii uni-
ce de sprijinire a celor carora
statul, bancile nu le acorda
nicio sansa.

De multe ori, ajutoarele,
imprumuturile, alte forme de
sprijin  acordate membrilor
sunt gesturi greu de comensu-
rat. Salvatoare de vieti, gene-
ratoare de imbunatatire a starii
de sanatate, de rezolvare a
unor situatii limita. Atunci cand,
repet, statul e mut, surd si orb
la nevoile oamenilor. Numai
cine nu a avut bani de o paine
stie sa aprecieze ce inseamna
sa mergi intr-o zi la Asociatia
C.A.R.P. ,OMENIA” Bucuresti
Si sa primesti paine gratis. Sau
chiar o portie de mancare.
Cand esti singur si iti urla
singuratatea si deprimarea in
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cap sa mergi la Centrul de zi
si sa te intalnesti cu oameni
de vérsta ta si sa impartasesti
toate greutatile si singuratatea
care te apasa. E mare lucru sa
te asculte cineva, sa te bage
in seama. in incheiere as dori
sa adresez un mesaj seniori-
lor, acum la ceas aniversar.
Doresc sa va multumesc
pentru onoarea de a acorda
acest interviu  publicatiei
OMENIA, o aparitie publica
care sustine cu atata con-
secventa, tenacitate si corec-
titudine cauza persoanelor de
varsta a treia. Ma folosesc de
acest prilej pentru a adresa
tuturor membrilor Asociatiei
C.A.R.P. ,OMENIA” Bucuresti
si tuturor seniorilor Romaniei,
cu prilejul Zilei de 1 Octombrie
— Ziua Internationala a
Persoanelor Varstnice — cele
mai sincere urari de sanatate,
fericire si multe bucurii alaturi
de familie si de cei dragi.
lonut CRIVAT
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(urmare din pagina 1)

In societatea noastra ac-
tuala, moderna si salbatica,
unde primeaza numai in-
stinctul de supravietuire si de
selectie naturala, discrimina-
realegata de varsta a capatat
proportii grave. Batrénetea
nu mai este respectata, linis-
tita si fara griji. Nu mai re-
prezinta un privilegiu sa fii
varstnic, ci o fatalitate. Cam
aici s-a ajuns, dragi seniori.
Problemele cu care se con-
frunta persoanele in varsta,
in special in ceea ce priveste
riscul saraciei si excluziunii
sociale sunt tratate de cele
mai multe ori superficial, la
nivel de teorie, pe sistemul —
lasa-i ca oricum sunt batrani!
Ramanem noi, organizatiile
de pensionari de tip C.A.R.P,,
poate singurii pentru care
problemele varstnicilor sunt
si ale noastre.

La multi ani, dragi seniori,

Ziua Internationala a Persoanelor Varstnice

LA MULTI ANI,
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de ziua dumneavoastra si
tineti minte cuvintele scriitor-
ului columbian Gabriel Gar-
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cat de batran te simti*.
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cia Marquez: *Vaérsta nu in-
seamna cét de batran egti, ci

Presedintele Asociatiei
C.A.R.P. “OMENIA* Bucuresti
Ing. Gheorghe CHIOARU

(urmare din pagina 1)

Aplicata initial in do-
meniul industrial, dupa
al doilea razboi mondial,
Kaizen s-a impus ca un
termen managerial utilizat
curent, care sintetizeaza
esenta managementului
japonez si vizeaza perfec-
tionarea continua a con-
ducerii gi activitatii firme-
lor, a ideilor personalului
inclusiv a managerilor gi
ucenicilor. Filosofia Kai-
zen considera ca modul
de viata la serviciu, in so-
cietate ori acasa trebuie
constant perfectionat.

Esenta metodei Kaizen
consta in perfectionarea
treptata a unui sistem prin
perfectionarea subsiste-
melor/componentelor
sale, spre deosebire de
cele americane sau euro-
pene care prefera schim-
barea brusca.

Metoda Kaizen repre-
zinta un proces conti-
nuu care implica pe toti
lucratorii unei organizatii,

EDITORIAL
De la ferestrele sparte la Kaizen

toate esaloanele organi-
zationale avédnd obligatia
sa se implice in realiza-
rea conceptului care, de
fapt, urmareste cresterea
calitatii. Definirea multidi-
mensionala a calitatii vi-
zeaza: performanta, ca-
racteristicile, siguranta,
conformitatea, durabilita-
tea, serviciile, estetica si
calitatea perceputa.

Mai simplu si din prag-
matism, calitatea, din
punctul de vedere al cli-
entului este definita ca
“respectare sau depasgire
a cerintelor prezente si vi-
itoare ale consumatorului”.

imbunatatirea calitatii
pe baza unei succesiuni
de activitati de ameliorare
continua este procesul re-
cunosut sub denumirea
de “spirala -calitatii” in
Kaizen.

Metoda Kaizen ajuta

politicienii, universita-
rii, jurnalistii, oamenii de
afaceri de diferite nive-
le, cercetatorii sa faca
inteleasa miscarea pro-
ductivitatii, controlul cali-
tatii totale, activitatile
grupurilor mici, sistemul
sugestiv, automatizarea,
robotii industriali, relatiile
de munca cu accent pe
sistemul de angajare pe
viata, salariile bazate pe
vechime. Pe lucratorul
obisnuit il convinge ca
este o parte a sistemului
organizational si simplele
sale inovari in domeniul
productiei sau organizarii
contribuie la progresul
sistemului.

Da fapt, Kaizen incepe
cu o problema sau mai
precis cu recunoasterea
ca exista o problema. Aco-
lo unde se apreciaza ca nu
exista o problema lipseste

potentialul pentru perfec-
tionare, indiferent ca este
vorba de productie, ser-
vicii, comert, educatie etc.

Problema consta in
orice inconvenient care ii
impiedica pe oameni sa
progreseze, sa participe
la schimbarea orientata
spre dezvoltare.

Esential pentru mana-
gementul japonez este ca
aparitia problemei si con-
statarea efectelor, urmate
de eliminarea lor nu-i
deranjeaza nici pe mana-
geri si nici pe salariati.

Chiar daca la noi fi-
losofia Kaizen, in an-
samblul ei, este putin sau
aproape deloc cunoscuta
pana in prezent, formele ei
cele mai simple pot fi usor
asimilate si aplicate de
managerii de orice nivel.
Si teoria ferestrelor sparte
si Kaizen sunt modele uti-
lizabile, treptat, in orice
societate daca exista
dorinta de progres.
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Inovatii care ne fac dependenti

Vom vedea o crestere a
numarului de persoane in
varsta care nu vor mai pu-
tea utiliza serviciile financi-
are ca urmare a digitalizarii
acestora? Este intrebarea
pe care o ridica Secretarul
general al Platformei AGE
Europe, doamna Anne-So-
phie Parent, intr-un interviu
pentru Véarsta Independenta.

Privind riscurile finan-
ciare cu care se confrunta
persoanele in varsta intr-o
lume din ce in ce mai digita-
lizata, doamna Parent este
deosebit de fingrijorata de
riscurile ridicate de exclu-
dere si de abuzul cauzat de
lipsa accesibilitatii digitale:
,Majoritatea  computerelor,
software-elor online ban-
king, telefoanelor smart si
aplicatiilor nu sunt dezvoltate
pentru a raspunde persoa-
nelor cu nevoi gi abilitati di-
verse. Daca nu se face nimic
urgent, milioane de cetéteni

Sursa www.fbi.gov

mai in véarsta din Europa vor
fi lasati faréa alternativa, si vor
fi nevoiti s& predea gestiona-
rea bunurilor financiare per-
sonale unei terte persone”’,
marturiseste domnia sa.

De asemenea, comple-
teaza spunand ca: ,in me-
seria mea, am auzit in mod
regulat marturiile unor per-
soane in varsta plangéan-
du-se ca se confruntd cu
dificultati uriase de a péas-
tra controlul asupra propri-
el vieti, deoarece singurele

optiuni
acestia de a gestiona acti-
vele lor sunt acum digitaliza-

disponibile  pentru

te”. Odata cu Tmbatranirea
rapida a populatiei Europei,
va exista un numar tot mai
mare de persoane obligate
sa se bazeze pe altcineva,
fie ca este vorba de o ruda
apropiata, de a-si accesa ba-
nii sau de a-si plati facturile.
«In timp ce am incredere de-
plina in fiul meu, mi-am pier-
dut demnitatea si ma simt
ca un copil care este supra-
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vegheat pentru a se asigura
cé nu este irosita alocatia lui
saptadmanala pe dulciuri sau
gadget-uri stupide», declara
secretarul general al Platfor-
mei AGE Europe.

incepand cu 14 septem-
brie 2019, intra in vigoare ce-
rintele n privinta autentificarii
clientului (SCA) din Directiva
revizuita privind serviciile de
plata (PSD2). Cerintele SCA
aduc mai multa siguranta la
plata bunurilor si serviciilor
online si reduc riscurile fra-
udelor. Pentru clienti, acest
lucru se traduce prin parcur-
gerea unor pasi aditionali in
vederea autorizarii platilor
online si in magazine. Desi
noile masuri de securitate fac
platile mult mai sigure, este
necesar sa nu lasam deo-
parte seniorii Si alte categorii
de persoane carora le va fi in-
calcat dreptul fundamental la
autonomie si independenta.

lonut ARDELEANU

Pagini

de istorie

O vizita la Palatul Cotroceni
inseamna o calatorie prin co-
tloanele istoriei Romaniei, din
Evul Mediu pana in prezent.
Domeniul Cotroceni este o ve-
ritabila carte de identitate a Ro-
maniei, in care este scrisa is-
toria a mai bine de trei secole.

In urméa cu trei secole si
jumatate, dealul Cotrocenilor
se afla in afara orasului. Aici
a hotarat domnitorul Serban
Cantacuzino sa ridice o ma-
nastire cu hramurile ,Adormi-
rea Maicii Domnului“ si ,Sfintji
Serghie si Vah®. Domnitorul si
familia lui locuiau adesea aici,
iar la moartea lui, in 1688,
Serban Cantacuzino a fost
inmormantat in biserica ma-
nastirii, dupa dorinta sa. In
acelasi timp, la manastire a
fost instalata o tipografie, din

- J J -

care au iesit lucrari de mare
importanta, precum ,Evan-
ghelia“ din 1682, ,Apostolul*
din 1683 si ,Biblia de la Bucu-
resti“ din 1688 — prima tradu-
cere completa a Bibliei in lim-
ba romana.

Carol | a adoptat si el
Cotroceniul ca resedinta ofici-
ala, mai ales in timpul verilor

toride din Bucuresti.
Adevarata preschimbare a
caselor domnesti avea sa se
intdmple abia la sfarsitul se-
colului al XIX-lea, cand regele
Carol | a hotarat sa ofere Co-
troceniul printului Ferdinand si
sotiei sale, Principesa Maria.
Principii mostenitori s-au mu-
tat aici in 1896, cand a avut

loc si amenajarea parcului in-
conjurator. A fost adusa piatra
din Sinaia pentru trotuare, a
fost pavata curtea bisericii si
s-a ridicat Floraria.

In 1948, dupa instaurarea
regimului comunist in Roma-
nia, bisericadin Cotroceniafost
inchisa. In urma cutremurului
din 1977, a fost grav avariata,
la fel ca restul ansamblului. Tn
1984, in timpul lucrarilor de re-
novare a Cotroceniului, autori-
tatile comuniste au hotarat sa
o demoleze — nu se potrivea
cu arhitectura inconjuratoare,
au zis. Lucrarile de refacere a
bisericii au inceput abia in vara
lui 2003, la insistentele familiei
Cantacuzino. In 2009, biserica
a fost sfintita si a intrat, in ace-
lasi timp, in traseul muzeal.

Alina PERJOIU
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Avand in vedere ca o
datd cu trecerea anilor,
varstnicii nu mai au ne-
voie de multe calorii, de-
oarece se reduce activita-
tea care sa arda energia
data de acestea, alegerea
alimentelor devine foarte
importanta.

Persoanele de varsta a
treia trebuie sa consume
produse mai slabe caloric,
pentru a nu lua in greutate,
dar din care sa-si poata
totusi procura nutrientii ne-
cesari mentinerii sanatatii.
Intaietate au produsele bo-
gate in proteine, vitamine
si fibre.

Din meniul varstnicilor
ar trebui sa faca parte pro-
teinele animale cum sunt
laptele, ouale, carnea de
pui sau de peste. Acestea
nu contin multe calorii, iar
o portie de carne furnizea-
za aproximativ jumatate din
necesarul zilnic de prote-
ine.

Carnea de vita, carnea
de porc si carnea de miel
sunt principalele surse de
proteine, insa pot contine o
valoare ridicata de grasimi
care determina cresterea
valorilor colesterolului.

Este recomandata in-
cluderea in meniu a carnii

de pasare, cum ar fi pieptul
de pui. O portie de piept de
pui contine mai mult de ju-
matate din necesarul zilnic.
Unii specialisti considera
ca persoanele sanatoase
care consuma zilnic un ou
nu prezinta risc crescut de
a dezvolta boli cardiovas-
culare. Produsele lacta-
te contin si ele un numar
mare de proteine si sunt
recomandate persoanelor
care au valori crescute ale
tensiunii, deoarece ajuta la
scaderea acesteia.

In schimb, persoane-
le care prezinta anumite
afectiuni cum ar fi bolile de
rinichi au nevoie de o can-
titate mai scazuta de prote-
ine.

De asemenea, prote-
inele stimuleaza sistemul
imunitar si mentin o inima
puternica. Consumul zil-
nic de proteine necesare
contribuie la scaderea nu-
marului de calorii ingerate
Rezistenta si forta muscu-
lara, pot fi mentinute prin
activitate fizica regulata,
cum ar fi transportul unor
greutati usoare, de exem-
plu sacosa de cumparaturi,
urcatul scarilor sau mersul
pe jos.

Istvan FEKETE

Tehnologia noate fi

Procesul de imbatranire
poate fi facut un pic mai con-
fortabil prin modalitatea ex-
celenta de a folosi un dispozi-
tiv/aparat de Tnalta tehnologie
pentru persoanele varstnice
care au nevoie de ajutor in
activititile curente. Imbatra-
nirea iInseamna adesea pier-
derea naturala a anumitor ca-
pacitati fizice, oferind gadgeturi
de inalta tehnologie varstnicilor
oferim si sentimentul de in-
dependenta, indeplinirea sar-
cinilor zilnice cu ajutorul unui
dispozitiv tehnologic eficient.

Folosirea acestor dispozi-
tive denota ca imbatranirea nu
trebuie sa insemne ineficienta
din punct de vedere tehno-
logic, acestea demonstreaza
ca o dependenta de bunuri-
le de inalta tehnologie este
ceva care transcede toate ge-
neratiile. Va prezentam céte-
va obiecte care va pot ajuta in
activitatile curente:

Aspiratoarele Roomba
Din paca-
te odata cu
inaintarea in
varsta se ac- |
centueaza
problemele
de coloanag,
aplecatul pe genunchi devine
din ce in ce mai greu, riscul de
a aluneca pe podelele proas-
pat spalate duce la eventuale
fracturi. Din fericire, pastrarea
pardoselilor curate nu va mai
fi o problema de acum pentru
persoanele de varsta a treia
deoarece exista o serie de ro-
boti de curatare care pot aspira,
spala n locul lor. Acesti roboti
pot ajuta persoanele de varsta
a treia sa-si economiseasca
timpul pretios si sa-si protejeze
articulatiile dureroase.
Lampa de birou cu lupa
Daca iti place sa citesti iar
ochii au devenit grei ca si in-
capacitatea de a merge, oricat
de bun ar fi un audiobook nu
poate inlocui senzatia de a
rasfoi paginile unei carti. Din
fericire, tehnologia a evoluat si
au aparut lampile cu lupa care

pot trans-

forma o]

imprimare

minuscula

intr-o  di-

mensiune

mult mai lizibila. Poti folosi
aceasta lupa stand confortabil
in scaunul tau.

Baston tripod cu scaun pliabil
Persoanele
de varsta a treia
isi pot petrece
timpul inclusi in
evenimentele
de familie, in aer
liber, la plimbari
cu nepotii pe
plaja de acum
avand bastonul
Cu scaun com-
binat.  Acesta
va ajuta sa va
sprijiniti in cala- [
torii precum si
posibilitatea de a lua o pauza
atat de necesara transforman-
du-se intr-un scaun. Bastonul
cu scaun pliabil va face de
acum nu doar calatoria mai
usoara ci si participarea la
evenimente cum ar fi petreceri
si festivaluri.

Instrument de prindere
Odata cu inaintarea in var-
sta apare si riscul
pierderii echilibrului
precum si incovoie-
rea devine mai grea.
A apuca un obiect
devine tot mai greu si
se poate transforma
intr-un calvar pentru
multi seniori, dar nu
trebuie. Au aparut in-
strumentele de prin-
dere care pot face
viata mai usoara ri-
dicand ciorapul cazut
intdmplator pe podea sau ri-
dicand alte obiecte cazute pe
sol, acestea permit prinderea
fara a va apleca. Instrumentul
de prindere este usor de fo-
losit si ajuta persoanele care
au probleme cu articulatiile si
previne caderile riscante.

Irina ANDREI
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Ca o poveste care se repeta an de an, viata de viata
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Primavara a platit pretul
ratacirii si a copt in pante-
cul verii rodul betiei de soa-
re, lumina si parfum care i-a
imbatat cateva clipe naiva
fericire... A venit timpul cule-
sului. Roade bogate asteapta
ofranda iertarii binemeritata
si a sacrficiului florilor. Tru-
da naturii anului prezent se
regaseste acum pe ramuri-
le copacilor, pe camp, unde
asteapta sa fie culeasa si
oferita vietii viitoare. Pentru
ca da, dezmatul primaverii in-
seamna viata! E legea naturii
care se aplica la tot ce-i viu.

Daca lanul de grau da
paine, omul, in betia iubirii
primaverii sale a dat viata vi-
itorului lumii prin pruncii sai.
Si, ajunge si el la vremea
toamnei, a culesului, a aflarii
adevarului: a oferit ceva pen-
tru ca planeta sa traiasca pe
mai departe, sau nu... in ge-
neral, toti au daruit ceva: unii
prunci, altii, cei binecuvantati
cu harul inteligentei creative,
au descoperit lucruri uimitoa-
re, care ajuta omul sa mun-
cesca mai usor sau ii poate
face viata mai frumoasa! Asta
e toamna: ziua examenului.
Toamna e momentul bucu-
riei si al mandriei pentru tot
ce a realizat fiecare... Da, dar
toamna are un pret de platit:

Doamna MIHAELA
GIOGLOVAN, sta fascina-
ta in fata frumosului, ca un
copil in fata unei vitrine de
cofetarie! Se strecoara de-
licat prin viata, parca cu
teama sa nu cumva sa fie
observata. La Centrul de Zi
al Asociatiei C.A.R.P. ,OME-
NIA” Bucuresti, s-a integrat
cu usurinta si dupa ce a ob-
servat activitatile cercurilor
ce functioneaza aici, a optat
in cele din urma sa ramana
fidela cercului de limba en-
gleza, motivata fiind si de
faptul ca are un nepot plecat
in Anglia. Nascuta in zodia
dragonului, in anul 1952, pe
15 iulie, deci si in zodia ra-
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trebuie sa lase loc iernii, care
arde tot cu gerul ei, pentru a
da posibilitate primaverii ur-
matoare sa fie nebuna, sa
iubeasca si sa ia viata de la
inceput. Un cerc perfect. Si
totusi, toamna este si anotim-
pul regretelor...

Pentru unii pur si simplu
regretul consta in faptul ca bu-
curia trairii fiecarei clipe trece
definitiv, pentru altii senzatia
ca lasa lucruri neterminate
este cea mai grea pedeap-
sa... Toamna buna, toamna
rea! Pentru mine toamna e o
nesfarsita depresie... Ploi, no-
roi, frunze moarte, reumatis-

me, pensii mici, cozi nesfarsite
la usile cabinetelor medicale...
Ma incalzeste doar speranta
ca apuc sa traiesc si maine.
Cand poate e cald si voi
putea merge pe la farmacie
fara umbrela! E ceva, nu? Si
totusi, printre picaturi de ploa-
ie si rafale de vant, oamenii
isi traiesc viata fiecare. Se
poate! Asa se face ca, o zi de
toamna, o zi aniversara, ne-a
adus un motiv de bucurie
alaturi de domnul Mihai Ba-
jku, director la Centrul de Zi
al Asociatiei C.A.R.P. ,OME-
NIA” Bucuresti, caruia i-am
urat din inima LA MULTI ANI,

PORTRET DE SENIOR

cului, cuprinde cu lejeritate
caracteristicile zodiilor ce o
reprezinta: forta dragonului
si spiritul de ,closca” al ra-
cului! Si asa este daca ne
gandim ca a crescut aproa-
pe singura in urma unui
divort care i-a adus fireste
multa tristete, doua fete, iar
acum face oameni mari din
cei doi nepoti daruiti de ele!
Bucuresteanca, a absolvit
Liceul Economic si a lucrat
ca si contabila treizeci si trei
de ani. in copilarie a coche-
tat un pic cu niste cursuri de
vioara care au apropiat-o

de bucuria muzicii, pe care
0 savureaza si azi. Ado-
ra lectura. Adica ceea ce
intelegeam noi pe vremuri
ca fiind lectura: sa stai pier-
dut printre filele unei carti si
sa traiesti viata personajelor
de acolo... Uneori se ia la
tranta cu cate un careu de
cuvinte incrucisate, pe mo-
tiv ca, vrea sa-si tina mintea
treaza.... A furat-o desigur si
pe dansa mirajul calculatoru-
lui, filmele tv (am inteles eu,
poate gresit, cele romantice,
cu actori frumosi!) si in ge-
neral este avida sa cunoas-

alaturi de cei dragi domniei
sale si alaturi de noi fireste,
un grup de voluntari si be-
neficiari care ne petrecem
toamna vietii la Centrul de zi,
pentru a ne fi mai usor.
Acolo incercam sa de-
monstram ca inca putem fi
utili si chiar exemplu pentru
generatiile viitoare! Asta el
Toamna ne prinde pe toti din
urma gonindu-ne iniarna si...
trebuie sa-i platim tributul...
Pana la ziua platii, sunt inca
alaturi de dumneavoatra, va
respect si va iubesc pe toti.

Lucia Badita SECOSANU

ca cam tot ce apare nou
pe lume!. Ortodoxa se roa-
ga Bunului Dumnezeu sa-i
ocroteasca copiii! Nu-i cere
nimic altceva... Am intrebat-
o fireste si pe dansa ce pa-
siuni are, ce-i place sa faca?
Mi-a raspuns senina ca are
pasiune pentru tot ce-i fru-
mos: o floare, o picatura de
ploaie, un zambet de copil...
Apoi, m-a dat gata cu repli-
ca: ,EU SUNT UN CONSU-
MATOR DE FRUMOQOS! Nu-I
pot crea, doar il consum...”
lar ca sfat pentru cititor, a
raspuns scurt: SA CITEAS-
CA! Multumim Mihaela pen-
tru sfatul si exemplul tau de
viata. (L. Secosanu)



Prin noi OMENIA exista

PUBLICITATE 7

Comentzile de
mica publicitate
se fac de luni pana
vineri intre orele
09.00 - 15.00.

Relatii la tel:
021.423.17.49/int. 219

44 de servicii
si activitati!

Asociatia C.A.R.P.
“OMENIA* Bucuresti
a dezvoltat constant
activitati de protectie
sociala si de pro-
movare a drepturilor
varstnicilor. Intrati in
marea familie OMENIA

pentru a putea benefi-
cia de acestea!

Pe loc sau a doua zi, IMPRUMUTURI rambursabile in 6 — 24 de luni,
Cu dobanzi intre 0,17% si 1,17% pe luna.

Servicii cu tarife subventionate — frizerie (4 lei), coafurd, manichiura, pedichiura,
cizmarie, croitorie, reparatii radio-tv, electronice si electrocasnice, reparatii instalatii
sanitare si termice, kinetoterapie, consultatii si tratamente medicale generale, oftalmologie,
stomatologie, ingrijire la domiciliu etc.; Ajutoare materiale si financiare nerambursabile,
compensarea partiala a costurilor de spitalizare si a tratamentelor in statiune, ajutoare de
deces; Activitati de socializare si terapii ocupationale in cadrul Centrului de Zi OMENIA.
Gratuit sau prin decontare de la CNAS - cérje, bastoane, cadre de mers, fotolii rulante
etc. Asociatia organizeaza excursii si pelerinaje cu transport subventionat.

DATI 1 LEU
PENTRU
CANTINA
SOCIALA!

O masa calda inseamna de cele mai multe ori
o sansa pentru o viata mai buna. Alatura-te campaniei
si intinde o mana de ajutor varstnicilor nevoiasi.

Cont bancar RO22 BUCU 1051 2137 2909 1RON,
Alpha Bank (sucursala Libertatii, Sector 5)

Mai multe detalii puteti gasi pe www.carp-omenia.ro, www.omeniatv.ro

sau la sediul central al Asociatiei C.A.R.P. “OMENIA” Bucuresti
din Str. Amurgului nr. 53, cod postal 051983, Sector 5, Bucuresti.

INFO UTILE PENTRU MEMBRII
ASOCIATIEI C.A.R.P. “OMENIA” BUCURESTI

Va punem la dispozitie datele de contact ale casierilor zonali
(numerele de telefon le gasiti pe site-ul www.carp-omenia.ro) si
adresele punctelor de lucru. Astfel, va asteptam la:

AUTOGARA RAHOVA, Sector 5 -
0766.180.330;

ALEEA SANDAVA nr. 2, Sectorul 6, ZONA
PRELUNGIREA GHENCEA - 0752.001.409;

INTRAREA SIMBOLULUI nr. 11, Sectorul 3,
ZONA MALL VITAN - 0752.001.448;

Str. IZVORUL RECE nr. 3, bl. S14,
sc. B, ap. 3, Sector 4 - 0752.001.416;

Str. FAUREI nr. 1, bl. P11, ap. 28,
Sector 1 -0752.001.441.

Asociatia C.A.R.
a Pensionarilor
“OMENIA”

Str. Amurgului, nr. 53,
Sector 5, Bucuresti,
tel. 021.423.17.49,

2 0725.218.959

8 Cu peste 54.700 de membri
rp.omenia@yaho 5 VA OFERA

Prin intermediul unui BROKER autorizat,
Asociatia C.A.R.P “OMENIA* Bucuresti
va faciliteaza asigurari pentru:

LOCUINTE; VIATA; RCA; CASCO
la cel mai avantajos pret!

Va asteptam la sediul CENTRULUI DE ZI din

Str. Oltului Nr. 4, Sector 5

Allianz (@) Tiriac @) ASIROM =\\ Credit @ Europe q= EUROINS
. — | 4

Asigurari S.A. Asigurari EEEEEEEEEEEEEEEE
VIENNA INSURANCE GROUP
—~ Groupama
sinburance Kb GENERALL VTTHIREAASTY
Societate de Asigurare-Reasigurare Asiguréri gu VIENNA INSURANCE GROUP




8 CALEIDOSCOP

S-au mai deschis
doua casierii!

Recent Asociatia CA R.P. ,,OMENI ” Bu-
curesti si-a deschis
in , pe Str. Faurei nr. 1, Bl. P11,
Ap. 28, interfon - 28. Detalii la tel. 0752.001.441.
Mijloace de transport - 65, 86, 112, 331 (statia

PAJURA) si , pe Str. Izvorul Rece
nr. 3, Bl. S14, Sc. B, Ap. 3, Parter, interfon - 003.
Detalii la tel. 0752.001.416. Mijloace de trans-
port - 76, 381, 116, 141 (statia Brancoveanu).

b—d b—d l

Punctul de distributie al produselor naturiste HOFI-
GAL din cadrul Asociatiei C.A.R.P. ,,OMENIA” Bucuregti
va propune o serie de produse de succes in randul vérst-
nicilor, fara adaos comercial si pentru toate buzunarele.
Un cocktail de sanatate pentru afectiunile reumatis-
male: CONDARTROZ PLUS contribuie la functionarea
normala a articulatiilor si la mentinerea mobilitétii aces-
tora. Odata cu venirea sezonului rece, tine afectiunile
tipice la distanta: HOF.IMUN, supliment alimentar cu
echinacea, Vvita-
mina C si zinc |G
care asigura si |-
sustine sdndta- g
tea sistemului 7% .
imunitar.  ULEI
DE CANEPA -
Cannabis sativa

Suplimentialimentar

Echinacea
Vitamin C *‘

! ULEI DE CANEPA
Cannabis sativa
oleum

i

. 1000 m
OIeum - sus"t’ne HOFIGALE n| rt SA g
sdndtatea ini- < porea’ "I R T 40 copste o
mii si a vaselor it
raportidea
L Conmaor |
neste creierul si | W AR :
Y - upliment alimentar
il mentine fun- PLUS |
. I ’ A v I Pistreaza sanitatea articulatiilor ‘f"
c,tl?na. ealza _a 6000mprimateacoperite %
~adanci batraneti. = s
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Excursie la manastiri

Pe drumuri de munte,
cu “Speranta si sanatate
pentru seniori”

In prag de toamna imbel-
sugata, cand natura prinde a
se desfata in culori pastela-
te, la poalele muntilor Bucegi
peisajul este de poveste. De
acest lucru s-au convins si
senioarele noastre, membre
ale Asociatiei C.A.R.P. ,OME-
NIA Bucuresti” care, pentru
0 vreme, au uitat de proble-
mele cotidiene. Cum? Printr-o
excursie organizata in cadrul
proiectului «Speranta si sana-
tate pentru seniori», proiect
sprijinit partial de Fundatia
United Way Romaénia. La
acesta excursie, petrecand
clipe de neuitat, au participat
50 de senioare, beneficiare

ale proiectului, din Bucuresti,
1 Decembrie, Jilava, Clinceni,
Bragadiru.

Inedita si cu atat mai bine-
venita a fost aceasta excursie
prin faptul ca pentru unele
dintre senioare a fost pen-
tru prima data cand au vazut
muntele, unele nu au mai fost
niciodata n nicio excursie sau
calatorie turistica. Obiective-
le propuse si vizitate Tn acest
periplu au fost manastirile
Ghighiu, Sinaia, Caraiman,

dar si si imprejurimile. Cele 50
de senioare au fost insotite in
acesta frumoasa calatorie de
asistenti sociali si voluntari din
cadrul proiectului. (1.C.)

COLEGIUL DE REDACTIE

Presedinte Manager Redactor-sef
de onoare de proiect adjunct
Dpl. Ing. Gheorghe : Alina PERJOIU : Ana loana IRICIUC
CHIOARU : . Grafician Redactori
Direct Irina ANDREI Lucia Badita
ligaidr Redactor-sef / Foto SECOSANU
Ec. Giorgica lonut CRIVAT  : lonut ARDELEANU
BADARAU 0736.368.692 Istavan FEKETE
oM 4/\’/ CONTACT - Str. Amurgului 53, Sector 5,

Bucuresti, CP 051983

qlcures |

Prin art. 206 CP,
responsabilitatea
juridicd pentru
continutul articolului
apartine autorului.

E-mail: redactia.omenia@gmail.com;
carp.omenia@yahoo.com;
tel. 021.423.17.49 - fax: 021.456.36.99

ISSN - 2065-9989

Tiparit la S.C. DOROTEA PRODCOM S.R.L.
Tipografie: tel. 0744.536.449 E-mail: dorotea_print@yahoo.com
Mobil: 0752.001.404; 0752.001.406



